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2025 年度 入社式開催 
 

東武トップツアーズ株式会社（本社：東京都墨田区、代表取締役社長：百木田康二）は本日、108 名の新入社

員を迎え、東武ホテルレバント東京にて入社式を執り行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

式冒頭の、百木田社長からの訓示内容は次のとおりです。 

「入社おめでとうございます。数ある企業の中から当社に入社してくれたこと、頻発する自然災害や感染症の影響等を大き

く受け厳しい産業と言われる旅行業界に、強い意志と信念を持ち飛び込んでいただいたことを大変嬉しく思うとともに、頼もし

く感じています。コロナ禍の影響下、皆さんのキャンパスライフは制限されたものであったかもしれませんが、苦難を経験したから

こそ、精神的にも成長し、困難の中で培われた忍耐力や人を思いやる心は、必ず皆さんの糧となります。どうぞ自信を持ってく

ださい。 

また、今日から皆さんは東武トップツアーズの一員に仲間入りしました。新入社員とはいえ当社を代表する 1 人となります。

個人名とあわせて東武トップツアーズという看板を背負っていることを認識し、皆さんが当社を代表する商品でもあることを常に

意識して、これからの仕事に臨んでいただきたいと思います。 

企業業績についてですが、コロナ渦であった 2021 年度、2022 年度でも、当社は連続して創設以来の最高益を残すこ

とができました。先日 3 月 31 日に発表した 2024 年度の決算は、感染症対策事業の終了などの影響を受けましたが、そ

れでも好決算となりました。コロナ渦でも人員削減をせず、給与カットもせず、賞与を支給し、そして新卒採用を継続してきた

のは旅行業界では当社だけです。様々な困難な状況下でも、社会貢献の意義もある感染症対策事業などを手がけ、収益

の確保に努めてきました。ただそんな中ですが、当社は昨年、独占禁止法に違反するとして行政処分を受ける事態となりまし

た。企業活動におけるコンプライアンスの視点がいかに重要か、あらためて認識し、今後はコンプライアンスを全ての指針の前

提とした経営をしていきます。安心してください。同じ間違いは二度と犯しません。 

そのような状況のなか、私から皆さんに 3 点お願いがあります。 

１つ目は、「会社を自己実現の場にしてもらいたい」ということです。皆さんには当社でチャレンジしてみたいことや、5 年後、

10 年後に自身がこうなりたいという成長願望があると思います。是非、この会社を使って自身の夢を叶えてください。当社は

それができる会社だと思っています。そのため、まずは３年間与えられた仕事を愚直にやってみてください。やりたい仕事、やって

みたい仕事ばかりではないかもしれませんが、得られた経験は必ず財産として残ります。環境変化の速い現在は皆さんにとっ

て大きなチャンスです。従来の旅行業界の常識の殻を打ち破る、大胆な提案と行動力に期待しています。 
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２つ目は、「困ったとき、悩んだときには周りを頼ってもらいたい」ということです。我々の仕事は一人で完結できるものはあり

ません。楽しいこと、嬉しいことよりも、辛いこと、大変なことの方が多いかもしれません。そんな時こそ、周りを頼ってください。皆

さんには 108 名もの同期がいます。職場の先輩、上司もいます。人事総務部やコンプライアンス室など本社の職員もいます

し、外部の相談窓口もあります。会社は皆さんを一人にすることはありません。失敗しても周りの人がカバーしてくれますし、苦

しく感じるのは真剣に取り組んだ結果です。そしてそれを乗り越えることで皆さんは成長します。その成長の先にある、仕事の

醍醐味や達成感を味わってください。また、不都合なこと、判断に困ることなど、悪いことほど早く報告する癖をつけてほしいと

思います。 

３つ目は、「観光業が日本の基幹産業であることに誇りを持ち、変化に果敢に挑戦してほしい」ということです。皆さんは大

きな環境の変化の中にありますが、このような混とんとした難しい状況下で、一番いけないことは「無関心」と「挑戦しないこと」

だと思っています。皆さんの若さを前面に出して様々な課題にチャレンジしてください。当社は全国 47 都道府県に店舗を展

開していますが、地域にはそれぞれ課題があり、私たちは一緒にその課題を解決していくパートナーになっていきたいと思ってい

ます。そのためにはお客さまが何を求め解決してほしいのかを、耳で聞くだけでなく五感で感じとれる能力を磨き、身に着けてく

ださい。観光業はその裾野の広さから、様々な産業をはじめ地域全体に波及効果を与える産業で、国の基幹産業であるこ

とに誇りを持っていただきたいと思います。 

最後になりますが、今年の会社の経営方針（スローガン）は「誇れる仕事を」です。自分の仕事は大切なご家族など身の

周りの人に対して誇れるものなのか、当社を支えてくれているビジネスパートナーに対して誇れる仕事なのか、地域社会に対し

て誇れる活動なのか、利益は企業としては大切ですが、ひとりの人間として、ひとつの企業として、自身の仕事が誇れる仕事

なのかを一緒に考えて、時に一緒に悩み、GOOD COMPANY を目指しましょう。また、法令や社内ルールを守り、個人の倫

理観を持つことがとても大切だということも肝に銘じてください。そして、東武トップツアーズが社会にとってなくてはならない存在と

なるよう、一緒に夢を追いかけていきましょう。皆さんのご活躍と成長を楽しみにしています。」 

 

新入社員は、辞令をひとり一人受け取った後、新入社員研修を受け、4 月中旬までに各々の配属先へ出社となります。 

以 上 


