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報道関係の方からのお問合せ 

東武トップツアーズ株式会社 経営戦略部 広報担当  TEL:03-3622-6215 

2025 年 2 月 13 日 

 

2025年 4月入社予定の内定者を対象とした地域連携研修を実施 

～２つの町・市における課題解決へ向けた取組みを体験～ 
 

東武トップツアーズ株式会社（本社：東京都墨田区、代表取締役社長：百木田康二）は、2025 年 4 月に入社予定

の内定者(希望者)を対象とした入社前研修を、山形県西川町と、宮崎県延岡市で実施しましたのでお知らせします。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東武トップツアーズは、『Warm Heart～ありがとうの連鎖を～』という経営理念のもと、地域の方々とともに「ありがとう」を共

創する社会を目指し、事業活動に取り組んでいます。このたび当社と包括連携協定を締結している山形県西川町と宮崎県

延岡市で、地域の課題解決に官民連携で取り組むことを目的とした、希望者による内定者研修を実施しました。 

山形県西川町は「隠れ積雪日本一」と言われる豪雪地域で、高齢者宅の除雪作業や、西川町の冬のイベント「雪旅籠の

灯り」の雪像の作り手が不足しています。西川町の課題を聞いた当社は、３年前から西川町で内定者研修を実施し、高齢者

宅の除雪作業や、「雪旅籠の灯り」の雪像づくりのお手伝いを実施しています。 

宮崎県延岡市は、２月の第２週末に九州 3 大マラソンの一つである「延岡西日本マラソン」が開催されるほか、同市の食

材を使い、市内の和・洋・中などの様々なジャンルの料理人が、趣向を凝らして作った自慢の小皿料理を食べ歩くイベント「のべ

おかタパス」も開催されます。どちらも会場設営や事前準備の人員が不足しており、当社の内定者が地域の方と一緒に開催の

準備を行いました。 

西川町、延岡市からは、「内定者の皆さんから元気をもらった」、「皆さんのおかげでイベントを無事開催できた」と、当社に対

する感謝の辞をいただき、参加した内定者からは、「第二のふるさとができた」、「達成感と感動を入社前に体感することができた」

とのコメントがあり、こうした研修は官民双方にメリットがあるものと考えます。 

当社は、「地域の元気は日本の元気」をスローガンに、今後も地域と連携して官民連携で地域課題の解決に取り組んでま

いります。                                                                 以上 

 

山形県西川町での研修 

 

宮崎県延岡市での研修 


